DiPers GmbH
Jobcoach (alle Geschlechter) 70 - 100 %

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Ravensburg suchen wir zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt einen

Sozialpadagogen (alle Geschlechter) 70 - 100 %
fur die verantwortliche Betreuung arbeitsuchender Menschen.
Unser Unternehmen

Die DiPers GmbH ist eine landkreiseigene gemeinnitzige Bildungs- und Beschaftigungs-
gesellschaft.

Gegenstand des Unternehmens ist die Qualifizierung und sozialpadagogische Betreuung von
Personen aus dem Rechtskreis SGB Il bis hin zu deren dauerhafter Eingliederung in Ausbildung
oder Arbeit.

lhr Einsatz in unserem Unternehmen

Sie begleiten und beraten arbeitsuchende Menschen, Uberwiegend aus dem Rechtskreis
SGB I, auf ihrem Weg ins Erwerbsleben. Hierbei identifizieren Sie gemeinsam mit den
Teilnehmenden individuelle Vermittlungshemmnisse, die einen (Wieder-)Einstieg in den
Arbeitsmarkt erschweren kdnnen und unterstiitzen diese gezielt bei der Bewaltigung der
Problemlagen.

Hierzu erstellen Sie in Einzelgesprachen eine Situationsanalyse und bauen mit den
Teilnehmenden eine tragfahige Integrationsstrategie auf. Gegebenenfalls konnen die
Teilnehmenden auch im persénlichen Lebensumfeld aufgesucht werden.

Ihr Aufgabengebiet

e Sozialpadagogische Betreuung und Begleitung der Teilnehmenden im Einzelsetting gemaf
Konzeption

¢ Intensives Bewerbungstraining, Unterstiitzung von Bewerbungsbemiihungen

e Vermittlung in Praktika, Ausbildungs- und Arbeitsstellen

¢ Intensive Einzelfallhilfe - Unterstitzung bei psychosozialen Problemstellungen, Krisen- und
Konfliktmanagement, Aufsuchende Sozialarbeit

o Kontakte zu Auftraggebern, Betrieben und weiteren Netzwerkpartnern

e Erfullung der vorgegebenen Dokumentationserfordernisse

¢ Administrative und organisatorische Aufgaben

lhre Qualifikation und Kompetenzen

¢ Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, PAdagogik oder Psychologie (Bachelor oder
Master)



DiPers GmbH
o Aufgeschlossenheit gegenliiber Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen und

erhéhtem Forderbedarf
e Ergebnisorientierung, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitat
e Teamgeist und Organisationsgeschick
e Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen

Unser Angebot

Als Teil eines engagierten und kollegialen Teams gestalten Sie eigenverantwortlich ein
vielseitiges und interessantes Betatigungsfeld. Eine leistungsgerechte Bezahlung, vielfaltige
Weiterbildungsméglichkeiten sowie attraktive Zuschiisse bei OPNV- oder Fahrradnutzung sind
fur uns selbstverstandlich.

Die Stelle ist unbefristet und grundsatzlich teilbar.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung vorrangig bericksichtigt.

Sie sind interessiert?

Dann senden Sie |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bitte schriftlich oder per E-Mail
bis zum 31.03.2026 an:

DiPers GmbH = Kanalstralte 17 = 88214 Ravensburg bzw. personal@dipers.de

Ihre Fragen beantwortet Frau Kathrin Becker gerne unter der Telefonnummer 0751 35450-27.



