
 
 

Pädagogischer Mitarbeiter (alle Geschlechter), 50 % - Leutkirch 

 

Die DiPers GmbH ist als Träger der freiwilligen Jugendhilfe anerkannt und führt in diesem 

Rahmen das Jugendberufshilfeprojekt „Fahrplan Beruf“ an den Beruflichen Schulen im 

Landkreis Ravensburg durch. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams an der Geschwister-Scholl-Schule in Leutkirch suchen 

wir einen 

 

Pädagogischen Mitarbeiter (alle Geschlechter), 50 % 

 

für die Beratung von Jugendlichen mit Unterstützungsbedarf beim Übergang von der 

Schule in den Beruf. 

 

Idealerweise haben Sie einen Abschluss als Sozialpädagoge. Gerne können Sie sich auch 

mit einer vergleichbaren Qualifikation bewerben. 

 

Ihr Einsatz in unserem Unternehmen 

 

Sie beraten und begleiten benachteiligte Schülerinnen und Schüler mit dem Ziel, 

Schulversagen und Schulabbrüche zu vermeiden und die Integration in berufsbezogene 

Praktika, Ausbildungsstellen oder Beschäftigungsverhältnisse zu verbessern. 

 

In enger Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrkräften, Betrieben und weiteren 

Kooperationspartnern unterstützen Sie die Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

während des Schuljahres bei der Lösung schulischer, sozialer und persönlicher 

Schwierigkeiten, begleiten die Berufsorientierung gemeinsam mit der Berufsberatung der 

Agentur für Arbeit und suchen geeignete Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsstellen. 

 

Diese intensiven Einzelfallhilfen werden in den Schularten 

 

• VABO (Vorbereitungsklasse Arbeit und Beruf mit der Vermittlung von 

Sprachkenntnissen) 

• BSAV (Berufsschule Ausbildungsvorbereitung) 

• 1-jährige und 2-jährige Berufsfachschule 

 

angeboten. 

 

Ihr Aufgabengebiet 

 

• Individuelle Beratung und Unterstützung am Übergang von der Schule in den 

Beruf 

• Berufsorientierung (Kompetenzanalyse, Informationen zu verschiedenen 

Berufsbildern sowie Abgleich mit dem regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt) 

• Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

• Praktikumssuche und Betreuung während der Praktika 



 
• Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz 

• Training sozialer und personaler Kompetenzen, Durchführung präventiver 

Angebote, Förderung der Berufswahl und Ausbildungsreife 

• Einleitung notwendiger Hilfen 

• Evaluation der Ergebnisse 

 

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen 

 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder vergleichbare Qualifikationen 

• Aufgeschlossenheit gegenüber benachteiligten Menschen mit erhöhtem 

Förderbedarf 

• Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen 

• Hohe Motivation und Einsatzbereitschaft 

• Freude an der Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrern und anderen 

Netzwerkpartnern 

• Hohes Maß an Selbständigkeit und Selbstorganisation 

• Grundsätzlich ist die Stelle auch für Berufsanfänger denkbar 

 

Unser Angebot 

 

Als Teil eines engagierten und kollegialen Teams gestalten Sie eigenverantwortlich ein 

interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet. Eine leistungsgerechte Bezahlung, 

vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten sowie attraktive Zuschüsse bei ÖPNV- oder 

Fahrradnutzung sind für uns selbstverständlich. 

 

Die Stelle ist unbefristet und grundsätzlich teilbar. 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig 

berücksichtigt. 

 

Sie sind interessiert? 

 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bitte schriftlich oder per 

E-Mail bis zum 21.08.2026 an: 

 

DiPers GmbH ▪ Kanalstr. 17 ▪ 88214 Ravensburg bzw. personal@dipers.de 

 

Ihre Fragen beantwortet Frau Kathrin Becker gerne unter der Telefonnummer 0751 

35450-27. 


